Na podlagi 4. in 9. Clena Zakona o drustvih (ZDru-1-UPB2, Uradni list RS, $t. 64/11) je ob¢ni zbor
Sportnega drustva T-2 dne 4. 4. 2018 sprejel nasledniji

5 STATUT
SPORTNEGA DRUSTVA T-2

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Sportno drustvo T-2 je prostovoljno, samostojno, nepoliticno in nepridobitno zdruZenje redno zaposlenih
delavcev v druzbi T-2, d. o. o., ki delujejo na podrocju Sporta in Sportne rekreacije ali pa so kako
drugace povezani z dejavnostjo drustva, opredeljeno v 8. ¢lenu tega statuta.

2. Clen

Ime drustva je Sportno drustvo T-2 (v nadaljevanju: drustvo). Sede? drustva je Ljubljana. Naslov sedeza
drustva je Verovskova 64 A, 1000 Ljubljana.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
3. ¢len

Drustvo ima svoj znak. Znak drustva predstavljata logotip maticnega podjetja T-2 (dva zdruZena kroga
v zunanjem obrisu in znotraj napis »T 2«), pod njim pa je napis »Sportno drustvo T-2«.

Drustvo ima svoj Zig, ki vsebuje znak drustva.

4, ¢len

Drustvo deluje na obmodcju Republike Slovenije. Sodeluje lahko tudi z drugimi organizacijami v Republiki
Sloveniji, ki delujejo na podrocju Sporta in rekreacije ter prispevajo k razvoju njegove in sorodnih
dejavnosti. Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vclani v sorodne mednarodne in tuje organizacije,
ki imajo podobne namene in cilje.

5. ¢len
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Javnost dela drustva se zagotavlja predvsem z:
- obves¢anjem Clanov drustva preko elektronske poste ali na kakSen drug primeren nacin,
objavljanjem vabil in zapisnikov na oglasni deski v prostorih drustva,
zagotavljanjem pravice vpogleda v zapisnike organov drustva in ostale akte drustva,
- obveS¢anjem medijev o dejavnosti in aktivnostih drustva,
ostalimi oblikami obvesSc¢anja javnosti.

Za zagotovitev javnosti dela in posredovanje tocnih in verodostojnih informacij o delovanju drustva je
odgovoren predsednik drustva.



II. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOST DRUSTVA

6. clen

Namen drustva je organizirati, spodbujati in uresnicevati skupne interese ter aktivnosti na tekmovalni,
ljubiteljski in rekreativni ravni Sporta ter ¢lanom drustva nuditi organizirano vadbo in rekreacijsko
udejstvovanje ter jih vzgajati v telesno in karakterno zdrave in za delo sposobne.

7. ¢len

Cilji delovanja drustva so predvsem:
- skrb za Sportni in osebnostni razvoj ¢lanov drustva,
vzpodbujanje zdravega nacina zivljenja in Sportnega udejstvovanja v vseh Zivljenjskih obdobijih,
razvijanje mnozi¢nosti in popularizacija Sportnih aktivnosti med clani drustva,
- pospesevanje razvoja Sporta,
druzenje Clanov drustva na Sportni ravni,
omogocanje redne in kakovostne vadbe ¢lanom drustva,
zagotavljanje potrebnih pogojev za izvedbo Sportnih dejavnosti,
- ozavesCanije in vzgoja Clanstva v duhu »fair play-a«.

8. ¢len

Dejavnost drustva je predvsem:

- organiziranje in izvedba Sportnih in rekreativnih aktivnosti za ¢lane drustva,

- organiziranje Sportnih in rekreativnih prireditev in tekmovanj ter sodelovanje na prireditvah, ki jih
organizirajo druge Sportne organizacije,
oblikovanje letnih in vecletnih nacrtov dela na podrocju dejavnosti drustva,
medsebojno informiranje, obravnavanje in reSevanje aktualnih problemov in ostalih vprasanj, ki
imajo skupen Sirsi pomen za ¢lane drustva,
sodelovanje z organi in organizacijami, ki lahko prispevajo k razvoju Sportnih dejavnosti.

III. CLANSTVO

9. ¢len
Clanstvo v drustvu je prostovoljno in osebno.

Drustvo ima ¢lane in ¢astne Clane.

10. clen

Clan drustva lahko postane vsak, ki je zaposlen v druzbi T-2, d. o. 0., in izrazi Zeljo postati ¢lan drustva
ter v ta namen predloZi pisno pristopno izjavo, s katero se zavezuje, da bo deloval v skladu s statutom
drustva in placeval ¢lanarino.

Clan druétva lahko postane tudi oseba, ki ni zaposlena v druzbi T-2, d. 0. 0., in se aktivno ali rekreativno
ukvarja s Sportom ter v ta namen predloZi pisno pristopno izjavo, s katero potrjuje, da se aktivno ali
rekreativno ukvarja s Sportom in se zavezuje, da bo delovala v skladu s statutom drustva in placevala
¢lanarino.

Ce se v drutvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima



poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje. Mladoletne ¢lane do 15 leta starosti in ¢lane drustva brez poslovne sposobnosti pri upravljanju
drustva zastopajo njihovi zakoniti zastopniki oziroma skrbniki, mladoletni ¢lani od 15 leta starosti pa pri
upravljanju drustva sodelujejo sami.

11. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s prenehanjem zaposlitve v druzbi T-2, d. o. o.,
s ¢rtanjem,
z izkljucitvijo,
s smrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.

Clana se iz ¢lanstva &rta v primeru, &e kljub opominu ne poravna ¢lanarine za tekoce koledarsko leto.
O Crtanju ¢lana iz Clanstva drustva odloca upravni odbor.

Clana se iz drudtva izkljudi, ¢e kréi dolocbe statuta in druge akte ali zavestno ravna proti interesu in
ugledu drustva. O izkljucitvi ¢lana drustva odloca disciplinska komisija v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

12. ¢len

Pravice Clanov drustva so:

- da sodelujejo pri aktivnostih drustva,

- da volijo in so voljeni v organe drustva,

- da dajejo pobude in predloge glede delovanja drustva in vprasanj, o katerih razpravlja in odloca
drustvo,

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva,

- da imajo pravico do zagovora o vseh vprasanjih, ko se razpravlja o njihovih odgovornostih,

- da imajo pravico do pritozbe zoper odlocitve organov drustva,

- da lahko uporabljajo lastnino, rekvizite in opremo, s katerimi razpolaga drustvo, v skladu s pogoji,
ki jih doloci upravni odbor,

- da uzivajo ugodnosti, ki jih v okviru dejavnosti drustvo zagotavlja svojim ¢lanom.

Mladoletni ¢lani in Clani brez poslovne sposobnosti imajo vse pravice ¢lanov, odvzeta jim je le pravica
biti voljen v organe drustva.

13. dlen

DolZznosti ¢lanov drustva so:
- da spostujejo statut, druge akte in sklepe organov drustva,
- da aktivno sodelujejo pri delu drustva in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev drustva,
- da varujejo ugled drustva,
- da redno placujejo Clanarino,
- da prenasajo svoje znanje in izkusnje na mlajSe in manj izkusene clane drustva,
- da z lastnino, rekviziti in opremo, s katerimi razpolaga drustvo, ravnajo skrbno in odgovorno.

Mladoletni ¢lani in ¢lani brez poslovne sposobnosti so glede dolznosti izenaceni z ostalimi ¢lani drustva.



14. clen
Castni ¢lan drustva lahko postane oseba, ki ima posebne zasluge za razvoj, uspe$no delo in uveljavljanje

drustva. Naziv ¢astnega clana podeljuje obéni zbor na predlog upravnega odbora. Ce oseba, ki se ji
podeli naziv ¢astnega ¢lana, ni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja o delu drustva.

IV. ORGANI DRUSTVA

15. clen
Organi drustva so:
- ob¢ni zbor,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor,
- disciplinska komisija.
16. clen

Obc¢ni zbor je najvisji organ, ki ga sestavljajo vsi ¢lani, nanj pa so vabljeni tudi ¢astni ¢lani. Nacin dela
obcnega zbora doloc¢a poslovnik obénega zbora.

17. clen

Obcni zbor je lahko reden ali izreden. Redni obcni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno. O sklicu
obcnega zbora in predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni preko elektronske
poste najmanj 10 dni pred ob¢nim zborom.

Izredni obcni zbor skli¢e upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo
petine Clanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni obcni zbor v roku 30 dni od prejema
podpisane zahteve, ki ji morata biti priloZena tudi predlog dnevnega reda in gradivo. Ce upravni odbor
v navedenem roku ne skli¢e izrednega obcnega zbora, ga lahko sklice predlagatelj sam. Izredni obcni
zbor odlo¢a samo o zadevah, zaradi katerih je bil sklican.

18. clen

Obcéni zbor je sklepden, ce je prisotna ve kot polovica &lanov. Ce ob predvidenem zadetku obéni zbor
ni sklepcen, se pricetek prelozi za 30 minut, nakar obcni zbor veljavno sklepa, Ce je prisotnih najmanj
10 ¢lanov.

Obcni zbor sprejema sklepe z vecino prisotnih ¢lanov, razen ko odloCa o spremembi statuta ali
prenehanju delovanja drustva, ko je potrebna dvotretjinska vecina prisotnih Clanov.

O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci obCnega zbora, zapisnikar in dva
overovatelja zapisnika.

19. dlen

Naloge ob¢nega zbora so:
- sprejema, dopolnjuje in spreminja statut drustva,
- sprejema poslovnik o delu ob¢nega zbora,
- sprejema program dela drustva in porocilo o delu,
- sprejema financni nacrt in zakljucni racun,



voli in razreSuje predsednika, podpredsednika, tajnika in Clane upravnega odbora, clane
nadzornega odbora in ¢lane disciplinske komisije,

odloca o pritoZzbah zoper odlocitve upravnega in nadzornega odbora ter disciplinske komisije,
imenuje Castne Clane drustva,

podeljuje odli¢ja, priznanja in ¢astne funkcije,

odlo¢a o nakupu in odtujitvi nepremicnin,

odloca o prenehanju, spojitvi ali pripojitvi drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in cilji
drustva.

20. clen

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, upravna, administrativna in druga
dela vimenu drustva. Vodi delo drustva med dvema obcnima zboroma po programu in sklepih, sprejetih
na ob&nem zboru. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

21. clen

Upravni odbor sestavlja 6 ¢lanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor, in sicer predsednik, podpredsednik, tajnik in 3
¢lani.

Predsednik upravnega odbora je hkrati tudi predsednik drustva. Predsednik zastopa in predstavlja
drustvo v pravnem prometu v drzavi in tujini. Odgovoren je za delovanje drustva v skladu s statutom in
pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo odgovarja obénemu zboru in upravnemu odboru.

Podpredsednik upravnega odbora je hkrati tudi podpredsednik drustva. Predsednika nadomesca v
primeru njegove odsotnosti. Za svoje delo odgovarja obénemu zboru in upravnemu odboru.

Tajnik drustva opravlja administrativna dela drustva in skrbi za koordinacijo med organi drustva.
Podrobneje so naloge tajnika drustva dolocene v poslovniku, ki opredeljuje delo upravnega odbora. Za
svoje delo je odgovoren ob¢nemu zboru in upravnemu odboru.

Mandat ¢lanov upravnega odbora je Stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

22. ¢len

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj trikrat letno. Seje sklicuje predsednik upravnega
odbora po lastni presoji, na zahtevo nadzornega odbora ali ene tretjine ¢lanov upravnega odbora.

Upravni odbor je sklepcen, Ce je prisotna vec kot polovica njegovih ¢lanov. Sklepe sprejema z vecino
prisotnih ¢lanov. Nacin dela upravnega odbora doloca poslovnik, ki opredeljuje delo upravnega odbora.

23. clen

Naloge upravnega odbora so:
- skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,
- skrbi za realizacijo sklepov obCnega zbora,
- pripravlja program dela drustva in porocilo o delu,
- pripravlja finan¢ni nacrt in zakljucni racun,
pripravlja predloge za splosne akte drustva,
ustanavlja sekcije in komisije drustva ter imenuje njihove vodje,
skrbi za materialno in financno poslovanje ter upravlja s premozenjem drustva,
sklepa pogodbe,
doloca visino letne ¢lanarine in viSino prispevkov za posamezne namene,



- sprejema nove Clane drustva,

- odloca o ¢rtanju ¢lanov iz Clanstva drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, za katere ga pooblasti ali mu jih nalozi
obcni zbor.

24. Clen
Upravni odbor lahko za lazje, hitrejSe in strokovnejSe izpolnjevanje nalog ustanovi tudi sekcije, ki so
organizirane po interesnem principu ¢lanov drustva. Ustanovi jih na pobudo ¢lanov drustva in jim doloci
tudi naloge, Stevilo Clanov ter imenuje vodje sekcij. Sekcije niso pravne osebe in morajo delovati v
skladu s statutom drustva. Za svoje delo so odgovorne upravnemu odboru.
Za uspesnejSe izvrSevanje nalog ima lahko upravni odbor stalne ali obCasne komisije. Komisije ustanovi
upravni odbor in jim dolodi tudi naloge, Stevilo ¢lanov, ¢as delovanja ter imenuje vodje komisij. Komisije
zakljucijo z delom najkasneje s ¢asom, ko potece mandat upravnemu odboru, ki jih je imenoval.

25. Clen

Nadzorni odbor je nadzorni organ drustva, ki spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva.

Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

26. clen

Nadzorni odbor sestavljajo trije na obénem zboru izvoljeni Clani, predsednika odbora pa izvolijo ¢lani
izmed sebe.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi ¢lani upravnega odbora, se imajo pa pravico
udelezevati sej upravnega odbora, a brez pravice odlo¢anja na seji.

Mandat ¢lanov nadzornega odbora je stiri leta in so lahko Se enkrat ponovno imenovani.

27. ¢len

Nadzorni odbor je skleplen, Ce so na seji prisotni vsi trije ¢lani. OdloCitve se sprejemajo z vecino vseh
Clanov.

28. clen

Naloge nadzornega odbora so:
- nadzira izvajanje dolocil tega statuta,
- daje pobudo za sklic izrednega ob¢nega zbora,
- nadzira finan¢no poslovanje drustva in pregleduje finan¢no dokumentacijo,
- nadzira izvajanje letnega finan¢nega nacrta,
- nadzira upravljanje in gospodarjenje s sredstvi drustva,
- nadzira zakonitost sprejetih sklepov organov drustva,
- nadzira izvajanje drugih za drustvo obveznih zakonskih doloCil drzavne zakonodaje,
- razpravlja o nepravilnostih v drustvu in ustrezno ukrepa.

29. clen

Disciplinska komisija je disciplinski organ drustva. Vodi disciplinski postopek in v skladu z disciplinskim



pravilnikom odloc¢a na prvi stopnii o disciplinskih prestopkih in krsitvah ¢lanov drustva ter izreka ukrepe.
Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadeti pravico pritozbe na obcni zbor, ki dokoncno odloci o
zadevi.

Za svoje delo je odgovorna obcnemu zboru.

30. clen

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije na obnem zboru izvoljeni ¢lani, predsednika komisije pa izvolijo
¢lani izmed sebe.

Clani disciplinske komisije ne morejo biti hkrati tudi ¢lani upravnega odbora ali nadzornega odbora.
Mandat clanov disciplinske komisije traja Stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

Disciplinska komisija zaseda po potrebi na osnovi pisnih zahtev ¢lanov drustva ali drustvenih organov.

31. clen

Disciplinska komisija je skleptna, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Odlocitve se sprejemajo z vecino
vseh ¢lanov.

32. clen

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so:
- krsitve dolocb statuta,
- nevestno in lahkomiselno sprejemanie in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,
neizvrsevanje sklepov organov drustva,
nedopustna dejanja, ki povzrocajo skodo drustvu,
dejanja, ki Skodijo ugledu drustva.

Disciplinski ukrepi so:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev.

Ce je prekrsek iz prvega odstavka tega Clena storil organ drustva ali ¢lan organa, lahko disciplinska
komisija predlaga organu, ki je krsitelja izvolil, da ga razresi.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

33. clen

Viri dohodkov drustva so:
- Clanarina,
- darila in volila,
- prispevki donatorjev,
- javna sredstva,
- opravljanje dejavnosti drustva,
- drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti



za uresniCevanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje lastne dejavnosti.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove clane je nicna.

34. Clen
Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi financnimi nacrti, ki jih sprejme
obcni zbor. Financna sredstva se lahko porabljajo zgolj v namene, za katere so bila dodeljena. Na
rednem ob¢nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.

35. clen

Financne in materialne listine podpisuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Finan¢no
in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v financno in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva.
Za pomoc pri urejanju financnih in materialnih zadev lahko drustvo najame financnega strokovnjaka -
raCunovodjo.

36. Clen
Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva pod pogoji, ki jih doloca veljavna
zakonodaja.

37. ¢len
Drustvo ima lahko premicno in nepremic¢no premozenje, ki je last drustva in je vpisano v inventarno

knjigo. Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremi¢no
premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob¢nega zbora.

VI. PRIZNANJA IN ODLICIA

38. clen

Drustvo lahko podeli svojim zasluznim ¢lanom in tudi ostalim za drustvo zasluznim osebam odli¢ja,
priznanja in Castne funkcije.

Vrsto, nacin in kriterije za podeljevanje odlicij, priznanj in ¢astnih funkcij doloCi s posebnim pravilnikom
obcni zbor na predlog upravnega odbora.

VIL. PRENEHANJE DRUSTVA

39. ¢len

Drustvo preneha delovati po sklepu ob¢nega zbora z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov, s spojitvijo
z drugimi drustvi, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s ste¢ajem, na podlagi sodne odlocbe o prepovedi
delovanja, po samem zakonu ali e Stevilo ¢lanov pade pod dva.



Z istim sklepom obé&ni zbor dolo¢i prehod premozenja na drugo pravno osebo v skladu z zakonom. Ce
drustvo v sklepu ne doloci naslednika premozenja, to pripade lokalni skupnosti, na obmocju katere je
imelo drustvo svoj sedez. Neporabljena sredstva, pridobljena iz proraCuna, se vrnejo proracunu,
preostanek premozenja pa prenese na prevzemnika premozenja z dnem izbrisa drusStva iz registra
drustev.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. clen

Moska spolna slovni¢na oblika, uporabljena za osebe v tem statutu, je uporabljena kot nevtralna za
Zenske in moske.

41. clen

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut drustva z dne 8. 6. 2010 in vsa dolocila drugih splosnih
aktov drustva, ki so v nasprotju s tem statutom.

42. clen

Ta statut stopi v veljavo takoj po sprejemu.

Amel Agovi¢
predsednik Sportnega drustva T-2



